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BBG Verhaltenskodex - Code of Conduct

Als weltweit tatiges Unternehmen genieldt die BBG GmbH & Co. KG und die ihr verbundenen
Unternehmen (BBG Group) einen hervorragenden Ruf. Als unverzichtbare Grundlage fur den
geschatftlichen Erfolg sehen wir eine sozial und dkologisch verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung, die gepragt ist von Fairness, Glaubwurdigkeit, Legalitat,
Verantwortung und Zuverlassigkeit.

Um dem eigenen Anspruch gerecht zu werden, haben wir in dem BBG Verhaltenskodex
zehn Grundsatze als Mindeststandard formuliert, die alle Unternehmen der BBG Group
akzeptieren und deren Einhaltung wir auch von unseren Geschaftspartnern erwarten.

Mai 2022

Hans Brandner, geschaftsfihrender Gesellschafter

Grundsatz 1: Wahrung der Menschenrechte

BBG respektiert, schitzt und fordert die geltenden Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte geman der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen und der Europaischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten.

Wir verpflichten uns dazu, uns in keiner Form an Menschenrechtsverletzungen zu beteiligen,
weder direkt noch indirekt.

Auch von unseren Geschéftspartnern erwarten wir, dass diese alle Menschen respektvoll
und fair behandeln und dass in ihrem Wirkungsbereich die Menschenrechte gewahrt werden.

Grundsatz 2: Beseitigung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel

BBG bekennt sich zum Verbot von jeglicher Form der Zwangsarbeit. Auch von unseren
Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie keine Form von Zwangsarbeit in ihrem
Unternehmen oder bei ihren Zulieferunternehmen zulassen.

BBG bekennt sich zum Verbot jeglicher Form der Kinderarbeit. Bei der Beschéftigung von
Minderjahrigen beachten die Unternehmen der BBG Group das Mindestalter fur die
Zulassung zur Beschaftigung und die jeweiligen nationalen Bestimmungen.

BBG bekennt sich zum Verbot von jeglicher Form des Menschenhandels.
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Grundsatz 3: Wahrung fairer Arbeitsbedingungen

Die Unternehmen der BBG Group bieten allen Beschétftigten faire Arbeitsbedingungen. Dazu
gehort die Einhaltung der jeweiligen nationalen Regelungen zu Arbeits- und Ruhezeiten, zu
Sonn- und Feiertagsarbeit, zum Erholungsurlaub und eine angemessene Bezahlung. Alle
arbeitsvertraglich vereinbarten Leistungen werden eingehalten und die gesetzlich
vorgeschriebenen Sozialbeitrage werden an die jeweiligen Trager abgefihrt.

Auch von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir, dass sie den bei ihnen Beschatftigten
faire Arbeitsbedingungen bieten und sie angemessen entlohnen.

Grundsatz 4: Beseitigung von Diskriminierung

BBG lehnt jede Form der Diskriminierung ab. Wir respektieren die Privatsphare und die
personliche Wirde jedes Einzelnen. Wir bekennen uns zur Férderung von Vielfalt und
Chancengleichheit. Beschéaftigungsentscheidungen, wie Einstellung, Beférderung oder
Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen, werden auf Grundlage der Fahigkeiten und
Qualifikation der betroffenen Personen getroffen. Aspekte wie Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle Identitat, Alter, Nationalitat, Behinderungen oder
personliche Beziehungen dirfen keinen Einfluss auf Beschaftigungsentscheidungen haben.

BBG lehnt jede Form sexueller Beléastigung ab und geht mit allen rechtlichen Mitteln dagegen
vor.

Ebenso erwarten wir von unseren Geschéaftspartnern, dass sie Chancengleichheit und
Vielfalt férdern sowie Diskriminierung bei Beschaftigungsentscheidungen und sexuelle
Belastigung unterbinden.

Grundsatz 5: Beachtung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Unternehmen der BBG Group beachten die nationalen Gesetze zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz der Beschéftigten. Wir sehen es als unsere Verantwortung, unseren
Beschaftigten ein Hochstmald an Arbeitssicherheit und ein gesundes Arbeitsumfeld zu
bieten. Dabei betrachten wir auch MaRnahmen zur Gesundheitsférderung und zur Férderung
eines gesundheitsbewussten Verhaltens als unsere Aufgabe.

Wir beachten die gesetzlichen Vorgaben zur Gestaltung von Arbeits- und Aufenthaltsraumen
sowie zur Beschaffenheit von Sanitareinrichtungen.

Auch unsere Geschaftspartner sind aufgefordert, geltende nationale Gesetze zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz zu beachten und aktiv MaRnahmen zu
ergreifen um ihren Beschéftigten sicheres Arbeiten zu ermoglichen.
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Grundsatz 6: Umweltbewusst Handeln

BBG ist der Schutz der Umwelt ein besonderes Anliegen. Alle Unternehmen der BBG Group
achten auf die Einhaltung der nationalen Gesetze und Regelungen zum Umweltschutz. Wir
unterstitzen den Einsatz effizienter, Umwelt und Ressourcen schonender Technologien. Der
sparsame Gebrauch von Energie und Wasser ist fir uns genauso selbstversténdlich wie das
Vermeiden von Abfallen.

Auch von unseren Geschéftspartnern erwarten wir, dass sie die Umwelt schiitzen und die
geltenden nationalen Gesetze und Regelungen zum Umweltschutz beachten.

Grundsatz 7: Bekampfung von Korruption

BBG lehnt alle Arten der Korruption einschlie3lich Bestechung und Erpressung ab.
Entscheidungen dirfen nicht durch ungebuhrliche Leistungen, in welcher Form auch immer,
beeinflusst werden. Lieferanten wéahlen wir nach Abgleich von Preis, Qualitat, Leistung und
Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen aus.

Interessenkonflikte, zum Beispiel durch personliche Beziehungen zu Geschéftspartnern, sind
zu vermeiden. Sollte ein personliches Interesse oder ein Interessenkonflikt bestehen, so ist
dies offenzulegen. Durch die Offenlegung entstehen der betroffenen Person keine Nachteile.

Auch von unseren Geschéftspartnern erwarten wir, dass sie gegen alle Arten der Korruption
vorgehen und keinen unlauteren W ettbewerb betreiben. Unsere Geschéaftspartner durfen
weder andere bestechen oder erpressen noch selbst Bestechungen akzeptieren.

Grundsatz 8: Schutz von geistigem Eigentum

Die Unternehmen der BBG Group respektieren geistiges Eigentum Dritter und nutzen es nur
dann, wenn uns entsprechende Nutzungsrechte eingerdumt wurden.

Wir erwarten auch von unseren Geschéaftspartnern, dass sie das ihnen von BBG oder von
Dritten Uberlassenes geistige Eigentum angemessen schitzen und nur in dem vereinbarten
Rahmen nutzen.
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Grundsatz 9: Beachtung von Datenschutz und Informationssicherheit

Die Unternehmen der BBG Group gewéahrleiten in sémtlichen Geschaftsprozessen den
Schutz der Privatsphére, den Schutz personenbezogener Daten sowie die Sicherheit aller
vertraulichen Informationen unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen. Bei den
technischen und organisatorischen Mafinahmen zum Schutz der Daten und Informationen
halten wir einen Standard ein, der den jeweiligen Stand der Technik und das jeweilige Risiko
angemessen berlcksichtigt.

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern, dass sie geeignete MaRnahmen und
Vorkehrungen treffen um ein angemessenes Mal3 an Informationssicherheit zu
gewahrleisten.

Grundsatz 10: Buchflihrung, Bilanzierung und Exportbestimmungen

Alle Unternehmen der BBG Group sind sich ihrer unternehmerischen Verantwortung bewusst
und halten die Grundséatze ordnungsgemafer Buchfiihrung und Bilanzierung ein. Die
Nachvollziehbarkeit aller vermdgensrelevanten Vorgange und Geschaftsvorfélle wird durch
sachlich richtige, vollsténdige sowie zeit- und systemgerechter Aufzeichnungen
sichergestellt.

Wir achten bei allen Tatigkeiten darauf, die nationalen Gesetze, Regeln und Vorschriften
sowie Zoll- und Exportbestimmungen einzuhalten.
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